DES ACTIVITES MINIERES DE GUYANE, signée le 09/07/1998
et modifiée par avenant n° 1 en date du 3 mai 2005

portant sur I'organisation du temps de travail, sur la durée du temps de travail et sur
le régime des heures supplémentaires, sur la journée de solidarité, et sur le contenu
du rapport annuel de branche.

Entre
- La Feéderation des Opérateurs Miniers de la Guyane FEDOMG, représentant les
employeurs du secteur minier de Guyane,
d’'une part,

- La Centrale Démocratique des Travailleurs de la Guyane CDTG,
- La Confédération Générale des Cadres CGC-CFE,
- La Confédération Générale du Travail - Force Ouvriére CGT-FO,
- La Confedération Frangaise des Travailleurs Chrétiens CFTC,
- L'Union Nationale des Syndicats Autonomes UNSA,
- L'Union des Travailleurs Guyanais UTG,
d’'autre part,

il a été convenu ce qui suit.

CHAPITRE 1 : ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Article 1 : modulation et annualisation du temps de travail (application directe
possible par les employeurs)

Annualisation

La durée leégale du temps de travail est établie sur 'année civile, pour un volume de 1.600

heures, en ce compris

« [a joumeée de solidarite instituée par l'article L212-16 du Code du Travail, laguelle est
librement déterminée par concertation entre I'employeur et les salariés dans les
entreprises relevant du champ d'application de la convention collective régionale du
travail des activites minieres de Guyane (a défaut d'une telle fixation, elle s'applique au
Lundi de la Pentecote),

« etlajoumnée commémorative de I'Abolition de I'Esclavage.

Les heures supplémentaires sont calculées a lissue de la période d'annualisation, en
fonction de I'excédent éventuellement constaté par rapport a la durée moyenne de 35 heures
par semaine travaillée.

Un prorata temporis est établi pour les contrats ne couvrant pas I'année civile entiére.
Medulation

Les conditions d’exploitation des chantiers miniers sont soumis a des aléas de toute nature :
délais d'obtention des titres miniers ; périodes d’'exploration préalables a I'exploitation ; délais

d'instaiiation et de transferts des chantiers ; intempéries rendant ies conditions de travaii
particulierement difficiles, voire impossibles.
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Elles se traduisent par des fluctuations conjoncturelles et saisonniéres dactivité, et
nécessitent le cas échéant le recours au régime de modulation du temps de travail annualise
défini ci-dessus.

Il est donc instauré, au bénéfice des entreprises qui souhaiteront y recourir, un tel régime de
modulation du temps de travail sur 'année civile.

Le recours a la modulation du temps de travail se fera alors, dans les entreprises
concemées et pour tous types de contrats de travail & temps complet (contrats a durée
indéterminee, contrats & durée determinee, contrats dintérim, contrats de
professionnalisation, contrats d'apprentissage, contrats aidés), sous les conditions
suivantes :

- Etablissement par 'employeur, et communication aux représentants du personnel
s'il y en a, et a chagque salarié, d'un programme indicatif évolutif de la répartition
de la durée du travail sur 'année. Le programme indicatif evolutif sera également
affiché dans les établissements de I'employeur.

Le programme indicatif évolutif sera établi par service ou atelier concemeé.

Il pourra étre modifié avec un deélai de prévenance de 7 jours ouvres ; ce délai
pouvant étre réduit & 1 jour ouvré en cas d'impossibilité d'exécuter le travail dans
des conditions normales, avec alors en contrepartie le versement aux salariés
concemeés d'une indemniteé forfaitaire egale a 2 SMIC horaires.

Toute moedification sera portée a la connaissance des représentants du personnel
s'il y en a, et de chaque salarié, individuellement ainsi que par voie d'affichage.

- Communication aux salariés sous le régime de la modulation, et avec leur fiche
de paie, du décompte des heures effectuées dans le mois, et en cumulé depuis le
début de la période de modulation.

- L'amplitude de la modulation est fixée, pour sa limite supérieure, a la durée
maximale conventionnelle du temps de travail hebdomadaire, et pour sa limité
inférieure a O heure par semaine. Mais une joumée de travail engagée ne saurait
étre d'une durée inférieure a 4 heures.

- La rémunération des salariés sous le régime de la modulation sera lissée selon
une moyenne indépendante de [‘horaire réellement effectué chaque mois, une
régularisation intervenant en fin de période de modulation avec le calcul, le cas
echeant, d'heures supplementaires.

- Le salarié dont le contrat de travail est rompu au cours de la période de
modulation, pour quelle que raison que ce soit en dehors d'un motif @conomique,
est redevable du temps de travail non accompli au moment de la rupture. A
contrario, il lui est paye le temps de travail excédentaire.

- Indication par I'employeur, et affichage dans ses etablissements, des modalites
de recours au travail temporaire, a savoir : le régime de modulation s'applique a
des salariés sous de tels contrats.

- Indication par I'employeur, et affichage dans ses établissements, des conditions
de recours au chdmage partiel en périodes de basse activité, & savoir:
sollicitation auprés des pouvoirs publics des aides correspondantes si une telle
mesure devait étre prise a la perspective d'un niveau annuel de durée du travail
insuffisante par rapport aux 1.600 heures définies ci-dessus, et ce malgré
I'utilisation des limites superieure et inférieure de la modulation fixées ci-dessus.
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Artlcle 2 : travail par cycles, et autres formes d’organisation du travail ; équipes
suppléance ; travail intermittent (application directe possible par les employeurs)

En dehors de la modulation, les employeurs organisent le plus souvent leur travail

- par cycles ; exemple : 3 semaines de travail, une semaine de repos, =

- par roulement : repos hebdomadaire accordé a des jours différents de la semaine,
- par relais : équipes alternantes ou équipes chevauchantes,

- par equipes successives . travail posté semi-continu, ou continu. .

Les employeurs peuvent également se trouver devant la nécessité d'employer des équipes
de suppléance (venant suppléer des équipes de travail normales pendant leurs jours de
repos collectifs).

Enfin, les employeurs peuvent se trouver en position de proposer des contrats de travail
intermittent (altemance de périodes travaillées et non travaillées).

Le recours a ces différentes formes d'organisation du travail est autorisé aux employeurs,
sous la double réserve
- du respect des dispositions réglementaires afférentes,
de linformation de la commission mixte paritaire, soit préalable, soit immédiatement
postérieure a leur mise en place.

Article 3 : travail de nuit (application directe possible par les employeurs)

Le recours par les employeurs au travail de nuit (soit le travail effectué de 21h00 a 08h00,

avec un mode de calcul des seuils déclencheurs en nombre d'heures sur périodes de

référence conforme 2 la loi) se justifie de facon non exceptionnelle, et prend par conséquent

un caractere structurel, de par

- l'optimisation des équipements, souvent fortement sollicités et a durée d'utilisation
reduite en milieu naturel hostile,

- un fonctionnement a feu continu des instaliations de fonderie dans les cas de mines
industrielles ou semi-industrielles,

- la demande méme des salariés, a qui I'éloignement de leurs domiciles et des lieux
habituels de leur vie sociale ne donnent pas la méme perception du temps libre gu'en
milieu urbain.

Le recours au travail de nuit est donc est autorisé aux employeurs pour les salariés sur

chantiers, sous la double réserve

- du respect des dispositions réglementaires afférentes, hors dispositions particuliéres ci-
apres,

- de linformation de la commission mixte paritaire, soit préalable, soit immédiatement
posterieure a8 sa mise en place.

Dispositions particuliéres

- Le travail de nuit est globalement assorti, d'accord entre employeur et salariés, d'un
repos compensateur, ou d'une majoration de salaire, d'un minimum de 10 %, le repos
compensateur etant pris d'un commun accord entre l'employeur et les salariés
concemes.

- |l est derogé aux dispositions de l'article L213-3 du Code du Travail en matiére de durée
maximale du travail de nuit, qui est fixee a 10 heures par jour.
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- Les heures ainsi accomplies au-dela de la durée maximale de 8 heures produisent,
d'accord entre employeur et salariés, un repos compensateur, ou une remunération,
egale a 25 %, le repos compensateur etant pris d'un commun accord entre 'employeur et
les salariés concernes.

- Les installations mises a dispositions des salariés intégreront le confort nécessaire &
Faccomplissement du travail de nuit, notamment en matiere de local de repos,
restauration, détente.

- Une attention accrue sera prétée aux conditions de travail, de securité, d’hygiene, de
repos, pendant le travail de nuit.

Article 4 : repos hebdomadaire (application directe possible par les employeurs)

Le repos hebdomadaire est pratiqué dans les etablissements des employeurs, mais pas
obligatoirement le dimanche, pour des raisons de rotations d'equipes, notamment.

Par ailleurs, en site isolé et éloigne, le dimanche n'a pas la connotation et l'incidence sociale
habituellement percues en milieu urbain.

En conséquence,
- le repos hebdomadaire n'est pas obligatoirement dominical, le travail du dimanche
etant alors rémunéré dans les conditions salariales habituelles,

- il peut étre dérogé au repos hebdomadaire (différés) dans les conditions fixées par la
loi, et avec les délais de prévenance mentionnés a l'article 1 sur la modulation ci-
dessus.

CHAPITRE 2 : DUREE DU TEMPS DE TRAVAIL ET REGIME DES HEURES
SUPPLEMENTAIRES,

Article 5 : temps de travail maxima

Les salariés sur les sites isolés et éloignés qui sont la caractéristiques de l'activité miniére
aurifére de la Guyane ont pour objectif d'intensifier leur temps de travail, afin de jouir, a leur
retour chez eux, de périodes de repos intermeédiaires les plus larges possibles. Mais il est
dans le méme temps reconnu que le travail sur chantier revét une pénibilité certaine

Comme conséquence de ceci,

- la durée maximale du temps de travail effectif quotidien est fixée a 10 heures ;

- cette durée maximale quotidienne est portée a 12 heures dans les circonstances prévues
par la loi : événements exceptionnels (urgences, ...), remplacements inopinés de

salanés, ...

- l'application de cette durée maximale quotidienne ne pourra pas conduire a un temps de
travail effectif annuel supérieur & 2.000 heures.

Article 6 : heures supplémentaires / contingent annuel

Le contingent annuel des heures supplémentaires autorisées est fixé 8 400 heures, ces
heures supplémentaires étant pratiqguées dans le cadre des temps de travail maxima definis
a l'article 5 ci-dessus.
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Article 7 : heures supplémentaires /| majorations

Les heures supplémentaires (calculées en fin de période et ramenées en moyenne sur la
semaine dans le cas de la modulation/annualisation du temps de travail effectif. ou des
cycles), sont remunérees selon la grille suivante :

- pour les 4 premiéres heures supplémentaires soit de la 36°™ & la 38°™ heure de travail
hebdomadaire : majoration de 10 %, _

- pour les 4 heures suivantes, soit de la 40°™ a la 43"™ heure de travail hebdomadaire :
majoration de 25 %,

- pour les heures suivantes, soit & partir de la 44°™ heure de travail hebdomadaire :
majoration de 50 %.

Article 8 : heures supplémentaires / repos compensateur de remplacement

Les entreprises peuvent pratiquer, avec l'accord du salane, le repos compensateur de
remplacement, assorti de majorations dans les mémes termes que celles des heures
supplementaires.

Le repos compensateur de remplacement peut étre pris dés lors gu'il représente la duree
d’'une journée de travail, et ce dans les 8 mois du premier fait générateur.

Sl n'a pas pu é&tre pris, le repos compensateur de remplacement est alors indemnisé, ou
versé dans un compte épargne temps (voir l'article 9 ci-aprés), au choix du salarie.

Article 9 : compte épargne temps

Les entreprises peuvent faire bénéficier leurs salaries du dispositif de compte épargne
temps, tel quiinstauré par la loi 2000-37 du 19 janvier 2000, et aménagé par la loi 2005-296
du 31 mars 2005.

Un avenant ultérieur & la présente convention déterminera les conditions de fonctionnement
et d'utilisation du compte épargne temps dans la profession miniére aurifére de la Guyane.

CHAPITRE 3 : CONTENU DU RAPPORT ANNUEL DE BRANCHE

Article 10 — rapport annuel de branche prévu a I'article L.132-12 du Code du Travail

Les organisations syndicales d'employeurs et de salariés qui sont liées par les accords dans
le secteur des activités miniéres de la Guyane se réunissent, au moins une fois par an, pour
negocier sur les salaires.

La négociation est 'occasion d'un examen par les parties, au mois de septembre de chaque
année, de l'évolution economigue et de la situation de I'emploi dans la branche, de son
évolution et des prévisions annuelles ou pluriannuelles établies, notamment pour ce qui
concerne les contrats de travail a durée déterminée et les missions de travail temporaire,
ainsi que des actions éventuelles de prevention envisagées compte tenu de ces prévisions
et de 'evolution des salaires effectifs moyens par catégories professionnelles et par sexe, au
regard, le cas echéant, des salaires minima hiérarchigues.

A cet effet, un rapport est remis par la partie patronale en juillet de chaque année aux

organisations syndicales de salariés et au président de la commission mixte paritaire de
branche.
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Au cours de cet examen du mois d'aolt de chague année, la partie patronale foumit aux
organisations syndicales les informations nécessaires pour permettre de negocier en toute
connaissance de cause. Ces informations, et d'une maniére générale le contenu du rapport
annuel de branche, sont pertinents, complets, fiables et reconnus comme tels par toutes les
parties de fagon a eclairer la negociation collective.

Article 11 — contenu du rapport annuel de branche

Le contenu du rapport annuel de branche est précisé dans I'annexe au présent avenant,
comportant 7 tableaux.

Les entreprises de la branche établissant le bilan social stipule aux articles L.438-1 et
suivants du Code du Travail, ou le rapport annuel unique prévu a l'article L 432-4-2 du méme
code, fournissent, pour les indicateurs similaires, des informations identiques dans leur bilan
social, ou rapport annuel unigue, et dans leurs contributions au rapport annuel de branche.

Article 12 — élaboration du rapport annuel de branche

Chague entreprise entrant dans le champ d'application de la convention collective des
activites miniéres de la Guyane, défini dans la convention du 09 juillet 1998 contribue
chaque annee a I'élaboration du rapport annuel de branche en remplissant un document
reprenant les indicateurs visés dans les tableaux 1a 7.

Ce document est remis a |'entreprise a sa demande, ou lui est adressé directement, par les
organisations syndicales d’employeurs, que I'entreprise y soit adhérente ou non.

L'entreprise remplit de facon pertinente, compléte et fiable, les indicateurs sur |la base des
donneées de 'annee antérieure, et fait parvenir le document ainsi complété pour le 21 mar au
plus tard a I'organisation syndicale d'employeurs de son choix.

Dans le méme delai, elle en remet une copie aux représentants du personnel institués dans
son sein.

Article 13 — obligations des organisations syndicales d’employeurs

Les organisations syndicales d'employeurs se concertent de maniére a présenter dans les
delais impartis a 'article 1 le rapport annuel de branche objet du présent avenant, étant
entendu que le délai nécessaire a I'élaboration d'un rapport complet est estimé a cing
années, et qu'entre-temps il sera présenté des rapports aux contenus progressifs,

Le premier rapport concemera I'année 2005, et sera fourni en 2006.
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CHAPITRE 4 : DUREE ; EXTENSION

Article 14 : extension

Le présent avenant n° 2 avec ses annexes est conclu pour une durée indéterminée. Il fait
partie intégrante de la convention collective régionale du travail des activités miniéres de
Guyane.

Il entre en vigueur a la date de publication de son arrété d'extension, que les parties
demandent en signant les presentes.

Article 15 : incorporation a la convention collective régionale

L'avenant n® 1 du 3 mai 2005 forme le deuxiéme volet de la convention collective régionale.

Le present avenant n° 2 forme le troisieme volet de la convention collective régionale.

Fait a Cayenne, le 08 décembre 2005

FEDOMG
CDTG CGC-CFE CGT-FO
CFTC UNSA urtG
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